
 

    



Приложение 1  

                                                                                                             к приказу № 43/9 от 30.08.2024г. 

 

Должностная инструкция 

лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  

 

I. Общие положения 

 
1.1. Должностное лицо, ответственное в МБОУ «Энхэ-Талинская ООШ» (далее – 

Учреждение) за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее 

– ответственное лицо) назначается на должность и освобождается от нее приказом 

руководителя Учреждения. 

1.2. На должность ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование без 

предъявления к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы 

в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образование, 

не менее 5 лет; 

1.3. Полномочия ответственного лица возлагаются на председателя комиссии. 
 

1.4. Ответственное лицо в своей деятельности руководствуется:  

Конституцией Российской Федерации;  

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее – Федеральный закон о противодействии коррупции);  

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

Законом Республики Бурятия от 16.03.2009г. №704 – IV  «О противодействии 

коррупции в республике Бурятия» 

Законом Республики Бурятия от 16.11.2023г. « О внесении изменений в закон 

Республики Бурятия «О противодействии коррупции в республике Бурятия» 

Уставом Учреждения; 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и республики 

Бурятия в сфере противодействия коррупции. 

1.5. На время отсутствия ответственного лица его должностные обязанности 

выполняет секретарь комиссии.                                                                                                                                                                                                                             

 

II. Должностные обязанности 

 

2.1. На ответственное лицо возлагаются следующие должностные обязанности: 

 а) разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения 

проектов локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер 

по предупреждению коррупции; 

 б) обеспечение выполнения антикоррупционной программы (плана) Учреждения. 

 в) организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 г) прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 



 д) обеспечение соблюдения работниками Учреждения требований, направленных 

на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, в том числе выявление 

конфликта интересов  в деятельности работников Учреждения, разработка предложений 

по их исключению;                       

 е) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, в том числе организация заполнения и анализ 

уведомлений о конфликте интересов; 

 ж) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований                                         

к урегулированию конфликта интересов; 

 з) мониторинг реализации антикоррупционных мер и проведение оценки 

результатов антикоррупционной работы; 

 и) подготовка соответствующих отчетных материалов руководству Учреждения. 

 к) мониторинг изменений российского антикоррупционного законодательства; 

 л) организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 м) участие в разработке методических и информационных материалов по 

вопросам противодействия коррупции; 

 н) оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 о) оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 п) содействие реализации работниками Учреждения обязанности                                             

по уведомлению руководителя Учреждения, органов прокуратуры Российской 

Федерации обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных и иных правонарушений;   
р) содействие сохранности и конфиденциальности сведений о работниках 

Учреждения, полученных в ходе своей деятельности; 

с) содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Учреждения, своевременное размещение и обновление информации, размещенной в 

соответствующем разделе на официальном сайте Учреждения и информационном 

стенде, посвященном профилактике коррупционных правонарушений. 

 

III. Права 

 

3.1. Ответственное лицо имеет право: 

а) знакомиться с проектами решений руководства Учреждения, касающимися его 

деятельности; 

б) вносить на рассмотрение руководства Учреждения предложения                                               

по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными 

настоящей инструкцией; 

в) подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

г) осуществлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений 

Учреждения, получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

д) вести переписку с третьими лицами по вопросам, входящим в его компетенцию; 



е) требовать от руководства Учреждения оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и прав. 

ж) повышать свою профессиональную квалификацию. 

 

IV. Ответственность  

 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 

обязанностей ответственное лицо несет ответственность, предусмотренную  

законодательством Российской Федерации. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

                                                                                                            к приказу № 43/9 от 30.08.2024г. 

План работы по противодействию коррупции 

МБОУ «Энхэ-Талинская ООШ» 

на 2024-2025 учебный год 

№ п/п Мероприятия Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Анализ качества реализации «Плана работы по 

противодействию коррупции за 2022- 2024  годы» 
август 2024 Директор школы 

1.2. Разработка и утверждение «Плана работы по 

противодействию коррупции на 2024-2025 учебный год» 

май-сентябрь 

2024 г. 

Директор школы 

на общем 

собрании 

трудового 

коллектива 

1.3. Анализ и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений 

август- сентябрь 

2024г. 

Директор школы 

2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

2.1. Использование прямых телефонных линий в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

В течение года Директор 
школы 

2.2. Организация личного приема граждан директором школы. По графику Директор 

школы 

2.3. Соблюдение единой системы оценки качества образования 

с использованием процедур: 

-аттестация педагогов школы; 

-мониторинговые исследования в сфере образования; 
-статистические наблюдения; 

-самоанализ деятельности ОУ; 
-создание системы информирования управления 
образованием, общественности, родителей о качестве 

образования в школе; 

-соблюдение единой системы критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, условия); 

-организация информирования участников ГИА и их 

родителей (законных представителей); 

-определение ответственности педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением, если таковые 
возникнут. 

Февраль - май, 

июнь 

Зам. директора 

по УВР 

2.4. Организация систематического контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об основном общем 

образовании. Определение ответственности должностных 
лиц. 

В течение года заместитель 

директора по 

УВР, 

директор 

2.5. Контроль за осуществлением приёма в первый класс. Февраль- август Заместитель 

директора по 

УВР 



2.6. Информирование граждан об их правах на получение 

образования. 
В течение года Классные 

руководители, 

Администрация 
школы 

2.7. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей). 

В течение года Директор 

школы 

2.8. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления, обучающихся из школы 

В течение года Директор 

школы 

3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

3.1. Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление 

родителей с условиями поступления в школу, обучения в 

ней (для первоклассников) 

В течение года Директор 

школы, 

Зам. директора 
по УВР 

3.2. Модернизация нормативно-правовой базы деятельности 

школы, в том числе в целях совершенствования единых 

требований к обучающимся, законным представителям и 

работникам ОУ. 

Январь - март Директор 

школы, 

Зам. директора 
по УВР, ВР 

3.3. Своевременное информирование посредством размещения 

информации на сайте школы, в СМИ о проводимых 

мероприятиях. 

В течение года Зам. директора 

по ВР 

3.4. Усиление персональной ответственности работников 

школы за неправомерное принятие решения в рамках своих 
полномочий. 

В течение года Директор 

школы 

3.5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

В течение года Зам. директора 
по УВР, ВР 

3.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности 

работников школы, не принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения антикоррупционного 

законодательства. 

По факту Директор 

школы 

4. Антикоррупционное образование 

4.1. Проведение открытых уроков и классных часов с 
участием сотрудников правоохранительных органов 

сентябрь Классные 
руководители 

4.2. Организация просмотров фильмов антикоррупционной 
направленности на портале «Российская электронная 
школа» 

Сентябрь- 
декабрь 

Классные 
руководители 

4.3. Включение в повестку родительских собраний вопроса 
по антикоррупционному просвещению обучающихся 

Сентябрь- 

декабрь 

Классные 

руководители 

4.4. Проведение беседы «Что нам расскажут книги о 
коррупции» 

ноябрь Библиотекарь, 
учитель 
русского языка 
и 
литературы 

4.5. Классный час приуроченный ко Международному дню 

борьбы с коррупцией 
декабрь Классные 

руководители 

5. Работа с педагогами 

5.1. Корректировка планов мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

Январь Классные 

руководители 

5.2. Встречи педагогического коллектива с представителями 

правоохранительных органов. 

В течении года Зам. директора 

По ВР 



6. Работа с родителями, общественностью 

6.1. Размещение на сайте школы Публичного доклада и 

правовых актов антикоррупционного содержания с отчётом 
об их исполнении 

в течение года Зам.директора 

по ВР 

6.2. Участие в публичном отчете школы. сентябрь Антикоррупцио 
нная комиссия 

6.3. Встреча родительской общественности с представителями 

правоохранительных органов. 

По 

согласованию с 

ОМВД 

Директор 

школы 

6.4. Круглый стол с участием администрации школы и 

родительской общественности по вопросу «Коррупция и 

антикоррупционная политика школы». 

Декабрь Директор 

школы, 
Антикоррупцио 
нная комиссия, 

6.5. Родительские собрания по темам формирования 
антикоррупционного мировоззрения учащихся. 

в течение года Антикоррупцио 
нная комиссия 

6.6. День открытых дверей школы для родителей март-апрель Заместители 

директора 

6.7. Проведение социологического исследования среди 

родителей по теме «Удовлетворённость потребителей 

качеством образовательных услуг» 

Февраль Зам. директора 

по ВР 

6.8. Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений 

граждан 

Постоянно Антикоррупцио 

нная комиссия 

6.9. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих 

через информационные каналы связи (электронная почта, 

телефон) на предмет установления фактов проявления 

коррупции должностными лицами школы 

По мере 

поступления 

обращений 

Антикоррупцио 

нная комиссия 

7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

7.1. Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия 

в объёме компетенции 

Постоянно Директор 

школы 

8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

в целях предупреждения коррупции 

8.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

В течение года Директор 

школы, 

завхоз 

8.2. Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных средств 

В течение года Директор 

школы 
Антикоррупцио 
нная комиссия 

8.3. Осуществление контроля за подготовкой к ОГЭ Сентябрь -июль Заместитель 

директора 

по УВР 

8.4. Осуществление контроля за получением, учётом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем образовании 

Июнь, июль Заместитель 

директора по 

УВР 

9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг в электронном 

виде 

9.1. Оказание услуг в электронном виде: 
- Электронный дневник 

- электронный журнал 

В течение года Администрация 

школы 
Зам. директора 

 - Предоставление информации о порядке проведения 
государственной итоговой аттестации и результатах 
проведения ГИА 

 по УВР 



 


