
 
 



Приложение 1  

                                                                                                                  к приказу № 43/10 от 30.08.2024г. 

 

Перечень должностей МБОУ «Энхэ-Талинская ООШ», 

замещение которых связано с коррупционными рисками 

 

1. Директор. 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3. Заместитель директора по воспитательной работе. 

4. Завхоз. 

5. Педагогические работники. 



                     

Приложение 2  

к приказу № 43/10 от 30.08.2024г. 

Перечень коррупционно-опасных функций, 

выполняемых в МБОУ «Энхэ-Талинская ООШ» 

 

1. Организация общедоступного бесплатного общего образования. 
2. Организация работы по обеспечению государственной итоговой 

аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы 

основного общего  образования,  в форме основного государственного 

экзамена (далее - ОГЭ), формирование и ведение базы данных об 

участниках  ОГЭ. 

3. Организация приема и зачисления в образовательную организацию. 

4. Организация заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном 
общем  образовании и их дубликатов. 

5. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие 

занимаемой должности. 

6. Подготовка документов и принятие решений по оплате труда и 

выплатах стимулирующего и компенсационного характера. 

7. Подготовка и подписание платежных и иных финансовых документов 

(счетов, договоров, актов и т.д.). 

8. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение 
работнику образовательной организации ведомственных и 

государственных наград. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        



 Приложение 3 

                                                                                      к приказу № 43/10 от 30.08.2024г 

 

Карта коррупционных рисков  

 

№ 

п/

п 

Коррупционн

о  опасные 

функции 

Типовые ситуации Наименован

ие  

должности 

Сте

пен

ь   

рис

ка 

(ни

зка

я, 

средня

я, 

высока

я) 

Меры по 

минимизации 

(устранению) 

коррупционного 

риска 

1. Организация 

деятельности 

ОО 

Использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица или               

родственников либо 

иной личной 

заинтересованности. 

Директор Низка

я 

Информацион

ная открытость 

деятельности 

ОО. 

Соблюдение, 

утвержденно

й 

антикоррупци

онной 

политики 

образователь

ной 

организации. 

Разъяснение 

работникам 

образователь

ной 

организации 

положений 

законодатель

ства о мерах 

ответственно

сти за 

совершение 

коррупционн

ых 

правонарушени

й. 

2 Незаконное 

взимание 

денежных 

средств с 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся 

Сбор денежных средств 

с родителей (законных 

представителей) 

обучающихся для 

различных целей 

Директор, 

Пед. 

работники 

Высок

ая 

Информационн

ая открытость 

деятельности 

образовательно

й организации. 

Соблюдение, 

утвержденной 

антикоррупцио

нной политики 

образовательн

ой 



организации. 

Разъяснение 

работникам 

образовательн

ой 

организации 

положений 

законодательств

а о 

мерах 

ответственност

и за 

совершение 
коррупционны

х 
правонарушен
ий 

Проведение 

анкетирования 

среди 

родителей 

(законных 

представителей

).  

граждан. 

3. Составление, 

заполнение 

документов, 

справок, 

отчетности 

искажение, 
сокрытие или 

предоставление 
заведомо ложных 

сведений в 
отчѐтных 

документах, 
справках 

гражданам, 
являющихся 
существенным 

элементом 
служебной 

деятельности 

Директор, 

заместители 

директора 

Высок

ая 

Организация 

работы по 

контролю 

деятельности 

работников, 

составляющих 

документы 

отчетности 

4. Принятие на 

работу 

сотрудников 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом 
преимуществ 
(протекционизм,се

мейственность) для 
поступления на 

работу в 
образовательную 

организацию. 

Директор Низка

я 

Проведение 

собеседования 

с директором 

при приеме на 

работу в 

образовательн

ой 

организации. 

5. Стимулир
ующие 

выплаты 
за 
качество 

труда 

работников 

учреждения 

неправомерность 
установления или не 

установления выплат 
стимулирующего 

характера 

Директор, 
заместители 

директора. 

Высок

ая 

Работа 
комиссии по 

рассмотрени
ю и 
установлени

ю выплат 

стимулирующе

го характера 

для работников 



учреждения 

6. Работа со 
служебно

й 
информац

ией 

Использование в 
личных или 

групповых 
интересах 

информации, 

полученной при 

выполнении 

служебных 

обязанностей, если 

такая информация 

не подлежит 

официальному 

распространению. 
Попытка 

несанкционированно
го доступа к 

информационным 
ресурсам. 
Замалчивание 

ситуаций. 

Директор 
Педагогическ

ие  работники 

Средн

яя 

Соблюдение, 
утвержденной 

антикоррупцио
нной политики 

ОО. 
Ознакомлени

е с 
нормативным

и 
документами, 

регламентиру
ющими 
вопросы 

предупрежден
ия и 

противодейст
вия 

коррупции в 
образовательн

ой 
организации. 

Разъяснение 

работникам 

образов

ательно

й 

организ

ации 

положе

ний 

законод

ательств

а о 

мерах 

ответст

венност

и за 

соверше

ние 

коррупц

ионных 
правонаруше
ний. 

7. Работа с 

обращени

ями 
юридичес
ких и 

физическ
их лиц. 

Нарушение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 
обращений 

граждан и 
юридических лиц. 

Требование 

от 

физических 

и 

юридических 

лиц 

информации, 

предоставлен

Директор Средн

яя 

Соблюдение 

установленног

о 

порядка 
рассмотрения 

обращений 
граждан. 

Контро
ль 

рассмот
рения 
обраще

ний. 



ие которой 

не 

предусмотре

но 

действующи

м 
законодательств

ом 

8. Взаимоотно

шения с 

должностны

ми лицами в 

органах 

власти и 

управления, 

правоохрани

тельными 

органами и 

другими 

организация

ми. 

Дарение подарков и 

оказание не 

служебных услуг 

должностным лицам в 

органах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях, за 

исключением 

символических знаков 

внимания, 

протокольных 

мероприятий. 

Директор Низка

я 

Соблюдение, 

утвержденной 

антикоррупц

ионной 

политики 

образователь

ной 

организации. 

Ознакомлени

е с 

нормативны

ми 

документами, 

регламентир

ующими 

вопросы 

предупрежде

ния и 

противодейст

вия 

коррупции в 

образовательно

й организации. 

9. Принятие 

решений об 

использова

нии 

бюджетных 

средств и 

средств от 

приносящей 

доход 

деятельности. 

Нецелевое 

использование 

бюджетных 

средств и средств, 

полученных от 

приносящей доход 

деятельности. 

Директор Низка

я 

Привлечение к 

принятию 

решений 

представител

ей 

учреждения. 

Ознакомлени

е с 

нормативны

ми 

документами, 

регламентир

ующими 

вопросы 

предупрежде

ния и 

противодейст

вия 

коррупции в 

образователь

ной 

организации. 

Разъяснит
ельная 

работа о 
мерах 
ответстве

нности за 



совершен
ие 

коррупционны

х 

правонарушен

ий. 

10. Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение  баз 

данных 

материальны

х ценностей 

Несвоевременная 

постановка на 

регистрационный учет 

материальных 

ценностей. 

Умышленно 

досрочное списание 

материальных средств 

и расходных 

материалов с 

регистрационного 

учета. Отсутствие 

регулярного контроля 

наличия и сохранения 

имущества 

Материально

- 

ответственн

ые 

лиц

а. 

Средн

яя 

Организация 

работы по 

контролю за 

деятельностью 

с участием 

представителей 
образовательной 

организации. 

Ознакомлени

е с 

нормативны

ми 

документами, 

регламентир

ующими 

вопросы 

предупрежде

ния и 

противодейст

вия 

коррупции в 

образовательн

ой 

организации. 

11 Осуществлен

ие 

закупок, 

заключение 

контрактов и 

других 

гражданско-

правовых 

договоров на 

поставку 

товаров, 

выполнение 

работ, 

оказание 

услуг для 

образователь

ной 

организации. 

Расстановка мнимых 

приоритетов по 

предмету, 

объемам, 

срокам 

удовлетворения 

потребности; 

определение 

объема 

необходимых 

средств; 

необоснованн

ое 

расширение 

(ограничение

) круга 

возможных 

поставщиков; 

необоснованное 

расширение 

(сужение) круга 

удовлетворяющей 

потребности 

продукции; 

необоснованное 

расширение 

(ограничение) 

упрощение 

Директор Средняя Соблюдение 

при 

проведении 

закупок 

товаров, работ 

и услуг для 

нужд 

образовательн

ой 

организации 

требований по 

заключению 

договоров с 

контрагентами 

в соответствии 

с 

федеральными 

законами. 

Разъяснени

е 

работникам 

образовате

льной 

организаци

и, 

связанным 

с 



(усложнение) 

необходимых 

условий контракта и 

оговорок 

относительно их 

исполнения; 

необоснованное 

завышение 

(занижение) цены 

объекта закупок; 

необоснованное 

усложнение 

(упрощение) 

процедур 

определения 

поставщика; 

неприемлемые 

критерии 

допуска и отбора 

поставщика, 

отсутствие или 

размытый 

перечень 

необходимых 

критериев допуска и 

отбора; 

неадекватный способ 

выбора 

размещения 

заказа по срокам, 

цене, объему, 

особенностям 

объекта закупки, 

конкурентоспособн

ости и специфики 

рынка 

поставщиков; 
размещение заказа 

аврально в конце 

года (квартала); 

необоснованное 

затягивание или 

ускорение 

процесса 

осуществления 

закупок; 

совершение сделок с 

нарушением 

установленного 

порядка требований 

закона в личных 

интересах; 

заключение 

договоров без 

соблюдения 

установленной 

процедуры; 
отказ от проведения 

заключение

м 

контрактов 

и 

договоров, 

о мерах 

ответствен

ности за 

совершение 

коррупцион

ных 

правонару

шений. 

Ознакомление 

с 

нормативными 

документами, 

регламентиру

ющими 

вопросы 

предупрежден

ия и 

противодейств

ия коррупции в 

образовательн

ой 

организации. 



мониторинга цен на 

товары и услуги; 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги. 

12. Оплата труда Оплата рабочего 
времени не в 
полном объеме. 

Оплата рабочего 

времени в полном 

объѐме,  в случае, 

когда сотрудник 

фактически 

отсутствовал на 

рабочем месте. 

Директо
р, лицо, 
осущест

вляющее 
ведение 

табеля 
учѐта 

рабочего 
времени  

Средняя Создание и 
работа 
экспертной 

комиссии по 
установлению 

стиму

лирую

щих 

выпла

т 

работ

никам 

образо

ватель

ной 

орган

изаци

и. 

Использова

ние средств 

на оплату 

труда в 

строгом 

соответств

ии с 

Положение

м об оплате 

труда 

работников 

образовате

льной 

организаци

и. 

Разъяснение 

ответственным 

лицам о мерах 

ответственност

и за 

совершение 

коррупционны

х 

правонарушен

ий. 

13. Проведение 

аттестации 

педагогическ

их 

работников 

Необъективная 

оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результативности 

труда. 

Директор, 
заместитель 

директора 
по УВР 

Средняя Комиссионн

ое принятие 

решения. 

Разъяснение 

ответственн

ым лицам о 

мерах 

ответственн



Предоставление 

недостоверной 
информации. 

ости за 

совершение 

коррупцион

ных 

правон
арушен

ий. 

14. Приѐм в 

образователь

ную 

организацию 

Предоставление 

не 

предусмотренных 

законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) 

для поступления. 

Директор 
Заместител

ь 
директора 
по УВР 

Низкая Обеспечение 
открытой 
информации о 
наполняемости 
классов. 

Соблюдение 

утверждѐнно

го порядка 

приѐма. 

15. Проведение 

аттестации 

учащихся 

- необъективность в 

выставлении 

оценки, завышение 

оценочных баллов 

для искусственного 

поддержания 

видимости 

успеваемости; 

- завышение 
оценочных баллов 

за вознаграждение 
или оказание услуг 

со 

стороны 

обучающихся 

либо их родителей 

законных 

представителей) 

Заместител

ь директора 

по УВР, 

педагогиче

ские 

работники 

Средняя Контроль 
организации и 
проведения 
промежуточно
й и итоговой 
аттестации 

 


